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Ogtoszenie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

I. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ogtasza nabér kandydatéw na wolne

Ml

stanowiska urzednicze:

1.

2.

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin

Nazwa stanowiska urzedniczego pracy:
podinspektor

3.Komérka organizacyjna:

Dziat Swiadczen Filii Nr 1

4.Liczba lub wymiar etatu:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie $rednie i dwuletni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze,

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,

wiedza specjalistyczna z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do ustawy,
znajomos$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu terytorialnego,
obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,
odporno$¢ na stres i wysoka kultura osobista.

IV. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora w dziale $wiadczen bedzie
nalezato:

prowadzenie dokumentacji oséb i rodzin korzystajacych i ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych okreslajacych rodzaj, forme oraz rozmiar
Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

realizowanie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

przygotowywanie niezbednej dokumentaciji do prowadzenia korespondencji zwigzanej z przyznawaniem
i realizacjg $wiadczen z zakresu pomocy spoteczne;j,

przygotowywanie zaswiadczen: okreslajgcych rodzaj, forme i rozmiar przyznanej pomocy oraz
potwierdzajgcych prawo do powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem odwotawczym przed witasciwymi organami
administracji publicznej,

opracowywanie materiatow, wnioskéw, sprawozdan, zestawien i informacji dla potrzeb kierownika dziatu,
prowadzenie obstugi klientéw oraz informowanie ich o przystugujgcych uprawnieniach,

obstugiwanie programu informatycznego w zakresie aktualizacji bazy danych oséb i rodzin ubiegajgcych
si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej na zasadach ogoélnych,

zastgpowanie nieobecnych pracownikéw, w tym pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds.
administracyjno-kancelaryjnych Filii Nr 1 Osrodka,

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez bezposredniego przetozonego, kierownika

Filii Nr 1 lub Dyrektora Os$rodka, a wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.



e bezposredni kontakt z interesantami.
VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu wrzesniu 2012 r. (tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia ) wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:

e wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

e wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

e podpisana klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych /tj. Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zmianami / oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych /Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458
ze zmianami/".

e dokument potwierdzajgcy obywatelstwo polskie,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz ewentualne do$wiadczenie zawodowe,

e dokument potwierdzajgcy wymagany staz pracy,

e podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe ( wzor oéwiadczenia do pobrania ),

e dodatkowo mozna zlozy¢ posiadane referencje, rekomendacje, kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane uprawnienia i umiejetnosci przydatne na danym stanowisku pracy,

* kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ ( w przypadku zamiaru skorzystania przez
kandydata z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych )

VIIl. Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2008r. ze zmianami) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym), umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg, konczaca sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nie okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoby zainteresowane proszone sg o sktadanie dokumentow aplikacyjnych w sekretariacie Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7, pokdj nr 8, | pigtro /w godz. 7.30-15.30/ Tel. (81) 466-53-00.
lub za poérednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, 20-112 Lublin,
ul. Grodzka 7, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem:
"Nabdr na stanowisko podinspektor-Dziat $wiadczen Filii Nr 1” w terminie 10 dni liczone od dnia nastepnego

o dniu opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej MOPR L-n.
przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data dostarczenia do MOPR.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Lista kandydatéw spefniajacych
wymagania formalne wraz z zaproszeniem do drugiego etapu naboru, a nastepnie Informacja o wynikach
naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka ( www. mopr bip.lublin. eu) oraz
na tablicy ogfoszen Osrodka. ! up. DY «J KTORA
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